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  Руководитель ДОО «СМиД» - 
союза Мальчиков и Девочек:
                                                                                         педагог - организатор

                                Мурзакова  Венера Николаевна.

Пояснительная записка.

Социально – экономический и общественно – политические процессы: происходящие в нашей стране, своеобразно отразились на детском движении. Из ряда любимых в обществе они попали в разряд гонимых, стали отождествляться с отжившими административно-командными структурами, подлежащими уничтожению. Болезненная ломка традиционных форм организованного детского движения сопровождается отчуждением от него немалой части подростков, переориентация детей на неформальные объединения, которые часто сбиваются на противоправные дела, способствуют обострению криминогенной   обстановки.


В условиях обновления образования возникла необходимость поддержки общественных организаций и создание условий для сотрудничества детского общества с миром взрослых.


Проанализировав сложившуюся ситуацию в детских организациях. Рассмотрев приказ Отдела образования Администрации г. Абдулино и Абдулинского района. Комитета по делам молодежи Администрации г. Абдулино и Абдулинского района от 26.01.96г. «О развитии активизации на территории г. Абдулино и Абдулинского района «было решено разработать программу развития общественной организации «СМиД» - союза Мальчиков и Девочек.  ДОО  предусматривала бы переход от планирования отдельно действующих дел к программе социально-значимой деятельности, построенный на интересе, потребности решать сложные жизненно-важные практические задачи. 
1. Основными принципами, на которые опирается программа, является:

·  принцип гуманизации, поскольку каждый ребенок имеет право на свою систему ценностей, достоинство, уважение и индивидуальность, свободную мысль, отстаивание своих прав, не нарушающих прав других, доверие со стороны других, право на ошибку и вместе с тем несет ответственность за свое развитие и судьбу  в гармонии с человеческим обществом и природой;

·  принцип демокритизации, предоставление каждому ребенку права на свободу, счастье, развитие способностей и подготовку его к жизни в обществе.

·  принцип природосообразности – учет возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей учащихся при включении их в различные виды деятельности;

·  принцип дифференциации и индивидуализации образования – выявляются и развиваются склонности, способности детей в различных направлениях деятельности с учетом их возможностей и интересов;

·  принцип увлекательности и творчества – способствовать развитию творческих способностей детей;

·  принцип системности – преемственность знаний;

·  принцип сотрудничества – совместная деятельность детей и взрослых

Программа рассчитана на средний возраст ребят (5 –9 классы), является комплексной и долгосрочной, рассчитанной на 5 лет.


В основе деятельности детской организации «СМиД» лежит волшебная игра «7+3+7». Играя в эту игру, мы разматываем 3 клубка Мудрости/ честь, Отечество, труд/, 7 – это 7 ключей (правил), которая помогает нам открыть волшебный ларец, где лежат клубки и еще одна цифра 7 – это 7 дел, которые нужно выполнить, чтобы размотать клубки мудрости.


Разматывая 3 клубка мудрости/цели, мы учимся беречь свою честь, любить Родину, учимся трудиться.

Членом «СМиД» может стать любой ученик школы, достигший 11 лет. 

Срок реализации: 2010-2015 г.г.

2. Цель, задачи программы и функции детской организации

2.1. Цель: развитие личностного роста подростка путем активизации его творческого потенциала, самоопределения и самореализации в различных видах деятельности. 

2.2.    Задачи:  

 1. Создание условий для самоопределения, саморазвития и самореализации детей в процессе активной творческой деятельности;
2.  Способствование развитию у детей осознания себя гражданами России, формирование основ гражданской, правовой и социальной культуры;

3. Развитие органов самоуправления  ДОО «СМиД»

4. Поиск и создание новых форм и методов деятельности, способствующих интеллектуальному и духовному развитию личности ребенка, росту его лидерских качеств.
2.3. Для достижения указанных целей и задач ДОО «СМиД» осуществляет в установленном законом порядке следующие виды деятельности:

· разработка целевых программ деятельности союза Мальчиков и Девочек;

·   апробация и внедрение наиболее социально значимых проектов;

·  проведение слетов, смотров, конкурсов, сборов - огоньков для членов организации;

·  содействие в осуществлении индивидуальных контактов и обмена опытом работы с детскими и молодежными общественными организациями и объединениями.

2.4. Ожидаемый результат:

1.Включение подростков в управление детской общественной организацией;

2. Повышение интереса подростков к социально – значимой деятельности уровня гражданской активности;

3. Реализация творческих лидерских навыков, личностного потенциала;

4. Удовлетворение учащихся собственной деятельностью на благо детской организации
2.5. Функции Детской организации «СМиД» - союза Мальчиков и Девочек:

· - коммуникативная, реализуется на основе идей коллективного воспитания детей и подростков в ДО. Способствует развитию различных форм общения:  «ребенок - ребенок», «ребенок - взрослый», «ребенок - общество»;

·  регулятивная, проявляется с позиции подростка – члена ДО. Регуляции отношений между людьми в процессе выполнения ребятами постоянных и временных поручений;

·  актуализация, призвана побудить в каждом ребенке способность к самореализации, самоутверждению, самоопределению;

·  социально – ориентировочная, позволит каждому участнику детского движения осуществить свой выбор;

· организационная, способствует реализации организаторских способностей ребят в союзе;

·  досуговая, способствует формированию общественной культуры личности, содержательности организации свободного времени;

· Диагностика - прогностическая, предлагает диагностирование, контроль и прогностирование.
3. План реализации программы:

Нами было проведено исследование ценностных ориентаций подростков,  членов союза Мальчиков и Девочек. В исследовании приняло участие 56 подростков (учащихся 5 -8  классов). Учащимся были предложены различные анкеты и диагностики с целью изучения и анализа, как ценностных ориентаций личности подростка, так и ценностей личностно-групповых, присущих коллективам, объединениям подростков. Проведенное нами исследование показало, что у многих подростков (от 59,5 % до 74,6 %) нравственные ценностные ориентации характеризуется низким уровнем развития. Многие подростки не осознают важность таких принципов как долг, ответственность, уважение, понимание, взаимопомощь, что отражается на их взаимоотношениях с окружающими людьми, на их желаниях и стремлениях. 

Членам «СМиД» было предложено ответить на вопросы о ценностях организации, выбирая из предложенных ценностей те,  которые они считают приоритетными, важными для себя и для своей организации. Члены союза  ответили следующим образом:
3.1. АНКЕТА « Приоритетные ценности».
1. Идеалы детского общественного объединения «СМиД» - это:
А. _____ Правда - 93,3% 
В. _____ Добро - 83,3%
С. _____ Труд - 33,3%
D. _____ Честь - 53,3%


2. Законы объединения основаны на ценностях:
А. _____ Дружба - 93,3% 
В. _____ Забота - 60%
С. _____ Честь - 60%
D. _____ Долг - 63,3% 


3. Права членов объединения основаны на ценностях:
А. _____ Равенство - 80%
В. _____ Братство - 40%
С. _____ Свобода - 53,3%
D. _____ Справедливость - 73,3% 


4. Среди поступков членов объединения наиболее ценятся и приветствуются:
А. _____ Слово - 57%
В. _____ Дело - 80% 
С. _____ Пример (образец для подражания) - 63,3%
D. _____ Чувства (радость, огорчение) - 60%

5. Основными нормами объединения являются:
А. _____ Добровольность - 93,3% 
В. _____ Творчество - 83,3%
С. _____ Поиск - 40%
D. _____ Сочувствие - 50% 


6. Ориентирами деятельности объединения являются:
А. _____ Демократия - 50%
В. _____ Милосердие - 83,3%
С. _____ Миротворчество - 69,6%
D. _____ Экология - 50%


7. Заботы вашего объединения - это:
А. _____ Семья - 80%
В. _____ Общество - 77,6%
С. _____ Отечество - 50%
D. _____ Личность - 66,6%


8. Организация деятельности объединения основана на принципах:
А. _____ Самодеятельности - 53,3%
В. _____ Самоуправления - 50%
С. _____ Сотрудничества - 93,3% 
D. _____ Содействия - 66,6% 
 

3.2. В результате данного исследования мы пришли к выводам: 

· большинство членов союза Мальчиков и девочек идеалами своего объединения считает Правду и Добро; 

· законы деятельности первичной организации и свое участие в ней основывают,  прежде всего, на Дружбе; 

· реализацию своих прав видит в существовании Равенства и Справедливости; 

· из всех обязанностей и поступков членов объединения наиболее ценит Дела; 

· основными нормами объединения считает Добровольность и Творчество; 

· ориентирами для деятельности - Милосердие и Миротворчество; 

· заботами для своих дел и размышлений - Семью и Общество; 

· организационная структура и деятельность первичной организации «СМиД»  построена, по мнению ее членов, прежде всего на принципе Сотрудничества. 

В результате нами была разработана модель ценностных установок детского  объединения и цикл организационной активности, которые содействуют эффективной и целесообразной организации работы. 

4. Содержание программы детской общественной организации «Союз мальчиков и девочек»

4.1.Деятельность ДО «СМиД» строится на основе документов:

1. Конвекция ООН «О правах ребенка».

2. Решение Министерства Образования Российской Федерации пр.№ 61, от 14.04.93г. «О поддержке детских общественных организаций в Российской Федерации».

3. Закон «Об общественных объединениях» / ст. №б /.

4. Устав детской общественной организации «Союза Мальчиков и Девочек».

4.2. Исходя из цели и задачи детской организации «СМиД» были адаптированы
следующие программы:

1.  « Свой голос» Оренбургская область, Федерация пионерских и детских организаций.



Программа предполагает: обучение  подростков профессиональным навыкам, воспитание активной позиции, расширение кругозора, развитие умения общаться, анализировать факты, четко и интересно выражать свои мысли, организацию интересного досуга.

2. «Спарта» программа интеллектуально-творческого профиля. Оренбургская область, Общественная организация Российского Союза Молодежи.
3. «Возрождение Отечества» программа историко-культурного профиля. Оренбургская область, Общественная организация Российского Союза Молодёжи. Программа включает в себя несколько направлений: 
·  «Древо жизни» - изучение истории семьи, семейных реликвий, возникновении фамилии, составление своей родословной, возрождение семейных праздников и традиций.

·  «Истоки» - изучение истории заселения. Оренбургского края, его топонимики, составление летописи села, района, города, историка -  краеведческих карт.

·  «Побратимы» - знакомство с особенностями народов, проживающих в Оренбуржье и вокруг него с местными и национальными традициями, праздниками и обрядами.
        4.«Зеленый щит». Оренбургская область, Федерация пионерских и детских организаций.




 Цель: научиться жить в согласии с окружающей природой, жить по принципам: «Не навреди» - случайно оброненной  спичкой, сломанной веткой, сорванным цветком, «если сможешь, помоги» - посади дерево, расчисть родник, убери мусор, наблюдай и изучай, знай, лекарственные растения, голоса птиц, съедобные грибы, редких животных и насекомых, «умей» - ориентироваться на местности, читать карту, ставить палатку, оказывать первую помощь.    
Диагностические исследования,  позволили выявить, на каком уровне находится Детская организация  в своём развитии. Исходя, из этого мы смогли определить структуру детской организации, формы деятельности.

4.2. Основными формами деятельности детской организации являются:

· слет СМиДовцев,

· сбор-старт,

· сбор-огонёк,

· КТД,

· акции милосердия,

· сюжетно-ролевые игры;

·  интеллектуальные марафоны;

· творческие мастерские;

·  спортивные соревнования;

·  вечера, конкурсы; 

·  трудовые десанты, диспуты, защита проектов, рейды, экскурсии.
6. Результативность
Под результативностью деятельности понимается достижение такого качества организации деятельности ребят, которое обеспечивает проявление личностных качеств, обогащение их личного опыта жизненно необходимым содержанием.

Становление и самопознание личности происходит, главным образом, в ситуациях общения и взаимодействия людей друг с другом.

С этой точки зрения, можно отметить следующие положительные результаты:

·  объединение развивается и действует, ищет новые направления, формы работы;

·  коллективное планирование, коллективная деятельность, чередование творческих поручений, коллективное подведение итогов дает большой простор для ценностно-значимых личностных проявлений, обогащения жизненного опыта (через принцип социализации), общения и взаимодействия детей друг с другом и с взрослыми;

·  благодаря чередованию творческих поручений и различным направлениям деятельности, каждый ребенок имеет возможность для удовлетворения своих интересов, потребностей;

·  членам объединения предоставляется возможность в полной мере проявлять самостоятельность на разных уровнях (низком, среднем, высоком).

Говоря о достижениях учащихся, следует отметить личностные достижения.

Под личностными достижениями детей понимаются те изменения, которые происходят в ребенке по отношению к нему самому, начиная от первого момента деятельности в союзе Мальчиков и Девочек.

 Членов детской организации «СМиД» - союза Мальчиков и Девочек, отличают следующие личностные достижения:

·  повышение уровня самостоятельности;

·  активизация позиции  членов «СМиД» в жизни и деятельности союза;

·  доброжелательная атмосфера в союзе,  дружба между членами «СМиД»;

·  поддержание традиций объединения; участие в общей деятельности, сотрудничество с взрослыми; самоуправление;

·  наличие творческой деятельности детей и педагогов;

·  желание действовать;

·  постепенное отступление боязни ошибки при выражении собственного мнения; наличие умений анализа деятельности.
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     Приложение 1

Устав «СМиД» - союза Мальчиков и Девочек.

Устав принят на слете СМиДовцев 

«Школа твой дом, что ты думаешь о нем»  Май, 2010 года.
1.Общее положение: Детская организация «СМиД» МБОУ Артемьевской средней общеобразовательной школы Абдулинского района Оренбургской области является добровольным общественным формированием, в котором вместе с взрослыми добровольно объединяются несовершеннолетние  граждане  для совместной деятельности. Организация создается и действует в соответствии с Конституцией РФ, Уставом ОФПДО и на основе приказа от 26.01.96 года «О развитии и активизации детского движения на территории г. Абдулино и Абдулинского района».

 2. Цели детской организации: развитие личностного роста подростка путем активизации его творческого потенциала, самоопределения и самореализации в различных видах деятельности. 

 3.Задачи организации:  
 3.1. Создание условий для самоопределения, саморазвития и самореализации детей в процессе активной творческой деятельности;
3.2.  Способствование развитию у детей осознания себя гражданами России, формирование основ гражданской, правовой и социальной культуры;

3.3. Развитие органов самоуправления  ДОО «СМиД»

3.4. Поиск и создание новых форм и методов деятельности, способствующих интеллектуальному и духовному развитию личности ребенка, росту его лидерских качеств.

4.Девиз: «Не жди, когда тебя позовут на помощь, а приходи на помощь сам».

5.Символы:  5.1.Эмблема организации /изображение мальчика и девочки/.

6.Структура: 6.1 Детская организация представляет собой самостоятельное, самоуправляемое детское общественное объединение, имеющее регулирующие его деятельность нормы и правила, зафиксированные в уставе выраженную структуру. Детская организация признается организацией независимо от численности состава, но не менее 10 человек. Организация строится на основе коллективного членства. Членом детской организации может быть любой учащийся с 5 по 11 класс, учителя, родители, признающие Устав, активно работающие в данной организации, выполняющие ее решения.

6.2. Детская организация выражает интересы учащихся, отстаивает их права, представленные Российской Федерацией и Конвекцией ООН о правах ребенка.

6.3. Месторасположение детской организации «СМиД»: Оренбургская область, Абдулинский район, село Артемьевка, МБОУ Артемьевская средняя общеобразовательная школа. 

Поручения, выступая частью общих дел, являются способом вовлечения

 ребят в коллективную деятельность, в которой складываются деловые и межличностные отношения. Любое общественное поручение дает СМиДовцу выступить, пусть во временной, роли командира или исполнителя. В зависимости от важности конкретных поручений для коллектива можно использовать такие методические приемы при их распределении:

· назначение вожатым;

· назначение советом отряда или временным органом управления;

· выборы полномочного лица открытым голосованием;

· очередность выполнения, какого – либо дела;

· конкурс на право выполнения поручения, если многие на него претендуют;

· жеребьевка.

        Хорошими формами развития самоуправления является 

организация дежурства, соревнования, учеба актива, исполнение сети разнообразных традиций. Самоуправление – всегда результат длительной, целенаправленной, кропотливой педагогической деятельности, постепенного воспитания у СМиДовцев общественной активности, ее высшей фазы – инициативы. Выработать у ребят традиции самостоятельной организации своей жизни нелегко, но еще труднее их сохранить. Сохранить, развить детское самоуправление помогают следующие педагогические условия:

· всемерное укрепление авторитета активистов, их решений; доверие выбранным органам, уважительное отношение к ним;

· системное обучение актива;

· перемещение ребят по различным видам деятельности с пропорцией руководящих и исполнительских функций;

· расширение сфер зоны управления, прав и обязанностей различных органов самоуправления;

· многогранность позиций педагогов и организатора по отношению к  детскому коллективу, разнообразие методики, приемов развития самодеятельности;

· постоянная информированность.

1.Организационное строение.

1.1 Организация открыта для всех детских объединений и организаций, готовых участвовать в реализации совместных программ и признающих Устав организации.

1.2 Основу организации составляют первичные коллективы, сформированные по возрастным принципам, на основе общности интересов.

1.3 Форму строения, порядок пополнения своих рядов, ритуалы приема, традиции и обычаи, программы определяют сами субъекты.

1.4  Высшим руководящим органом является слет.

1.5  Координирующий орган всей текущей работы является Большой совет, коллективный состав которого вправе самостоятельно определять коллектив.

 2. Права и обязанности членов «СМиД»:

· все члены союза равны в правах между собой;

· выражать и отстаивать интересы своей организации;

· избирать и быть избранным в руководящий орган союза;

· иметь от организации защиту своих интересов и поддержку;

· вступать и выходить из организации;

· вносить предложения, открыто высказывать свои мнения;

· объединиться внутри организации в любые звенья, союзы, клубы, и т.д, не противоречащий своей деятельностью целям и задачам союза.

2.1. Обязанности:

· показывать пример в труде, в учебе;

· изучать историю Отечества, закалять себя физически;

· быть честным, скромным, чутким и внимательным к людям;

· заботиться об авторитете детской организации, проявлять инициативу, соблюдать дисциплину, выполнять поручения Большого совета;

· выполнять решения слета, собрания членов союза, принятые на основе общего согласия.

3. Самоуправление.

3.1 высшим органом организации является слет и сбор, которые созываются не реже 2 раза в год.

3.2  К исключительной компетенции собрания относятся:

· определение основных направлений деятельности организации;

· внесение дополнений, изменение Устава организации;

· заслушивание отчетов Большого совета, принятие по ним решений;

· утверждение программ деятельности.

· В период между сборами и слетами координирует работу Большой 

                   совет. Совет созывается по мере необходимости, но не реже 1 раз  

                в месяц. В Совет входят представители 5 – 11 классов, классные

                руководители.

4.Большой совет полномочен:

· решать организационные и финансовые вопросы организации;

· вносить изменения, дополнения в программы деятельности;

·  отчитывается о проделанной работе детского объединения  на слете СМиДовцев;

· Обсуждает работу и в необходимых условиях поведение отдельных членов организации.

Возглавляет работу Большого Совета председатель, который избирается на слете СМиДовцев или на заседании Большого Совета. Председатель Большого Совета представляет детский коллектив в работе педагогического совета школы.

5.Связи Большого Совета: 

Большой Совет сотрудничает с педагогическим коллективом, Советом 

школы, детскими общественными организациями на территории города и района, ОО, КДМ, ЦДТ, спорттуркомитетом, в соответствии со своей целью опирается на их помощь.

6.Прекращение деятельности.

Большой Совет прекращает свою деятельность по решению собрания, если проголосовало не менее 2/3  членов союза.

    Приложение 2
Функции педагога при организации образовательного процесса:

1.      Знакомство детей с историей ДОО, его деятельностью и перспективами развития, с профилем избранного объединения, его традициями и задачами, с органами самоуправления, с достижениями учащихся объединения.

2.      Знакомство с характером деятельности и ее организацией в учреждении.

3.      Организация мероприятий для формирования единого детского коллектива.

4.      Организация и проведение массовых мероприятий, встреч, групповых и индивидуальных занятий и консультаций.

5.      Обеспечение согласованности всех мероприятий, предусмотренных планом учреждения.

6.      Своеобразная разработка и составление перспективных планов на основе анализа работы в предыдущем году и с учетом особенностей и интересов нового набора детей.

7.      Организация теоретических и практических занятий, самостоятельной творческой деятельности детей.

8.      Организация воспитательной работы, индивидуальных занятий; работа с родителями.

9.      Учет всех дел и достижений коллектива и отдельных учащихся, изменений в склонностях детей, анализ их развития. 
Приложение3
Эмблема ДОО «СМиД» - союза Мальчиков и Девочек.
Эмблема организации – изображение мальчика и девочки.






Девиз «СМиД»: «Не жди, когда тебя позовут на помощь, а приходи на помощь сам».

 Приложение4
Механизм вступления и выхода из ДОО.

Ритуал принятия в СМиДовцы:

Нам поможет «Цветик -  семицветик»

Лети, лети, лепесток

 Через запад, на восток,

Через север, через юг

Возвращайся, сделав круг, 

Лишь коснешься ты земли

Быть по - моему вели.

- Вели, чтобы коллектив 5 класса явился на палубу, для принятия в СМиДовцы. 

- Лети, лети лепесток…

- Вели, чтобы председатель БС принял клятву у будущих СМиДовцев.

Клятва:

-во избежание грязных пятен на чистой совести СМиДовца

-клянусь!

-быть справедливым судьей в решении споров, ибо каждое слово, произнесенное в защиту несправедливости,  не дает покоя ни днем, ни ночью

-клянусь!

- быть равным среди равных

-клянусь!

-проявить максимум творчества, смекалки, уважать и исполнять правила союза Мальчиков и Девочек

-клянусь!

-с честью и достоинством носить звание СМиДовец, чтобы ни единым помышлением не очернить честь и совесть СМиДовца

-клянусь! клянусь! клянусь!

- Лети, лети лепесток…

- Вели, чтобы шефы вручили знаки различия…

/проговаривают правила СМиДовцев/

правила СМиДовцев:

1. Если хочешь в наш союз – иди, если пришел – работай.

2. Делай то, что тебя интересует, что необходимо тебе и другим.

3. Живи не только для себя, живи для друзей и Отечества.

4. Хорошо задумай работу, лучше сделай.

5. Учись у тех, кто знает больше, учи тех, кто знает меньше.

6. Твоей честью гордятся, твоего бесчестья стыдятся.

7. Протяни смело руку, далеким и близким.

Название ДОО: «СМиД» - союз Мальчиков и Девочек.

Девиз «СМиД»: «Не жди, когда тебя позовут на помощь, а приходи на помощь сам».

Песня в СМиДовском кругу: «Фестивальная».

1.Изгиб гитары желтой

Ты обнимаешь нежно.

Струна осколком эха

Пронзит тугую высь.

Качнется купол неба

Большой и звездно - снежный.

Как здорово, что все мы здесь 

Сегодня собрались

2.Как отблеск от заката

Костер меж сосен пляшет.

Ну, что грустишь, бродяга

А, ну - ка, улыбнись.

И кто – то очень близкий

Тебе тихонько скажет

«Как здорово, что все мы здесь 

Сегодня собрались».

3.И все же с болью в сердце

Мы тех, сегодня вспомним.

Чьи имена, как раны

 На сердце залегли.

Мечтами их и песнями 

Мы каждый год наполним.

Как здорово, что все мы здесь 

Сегодня собрались.

Импульс пожатия:

- Друзья, готовы ли вы сегодня проявить максимум смекалки, творчества, петь и веселиться?

-Я готова! Передаю импульс  готовности! Раз, два, три…\пожимаю руку соседа, который стоит справа, и высоко поднимаю над головой, он последовательно передает импульс своему соседу и т. д. по кругу, пока пожатие не возвращается ко мне/. 

И тогда все произносят девиз: «Не жди, когда тебя позовут на помощь, а приходи на помощь сам».

Шефы:

- Лети, лети лепесток…

- Вели, чтобы в СМиДовСкий круг встали, перечисляют имена ребят , которые встают рядом с тем, кто называет его имя. Круг получается: шеф – юный СМиДовец.
Исполняется песня, шефы передают импульс пожатия.
    Приложение 6
                                                         Положение

О школьной детской общественной организации

«СМиД» - союзе Мальчиков и Девочек.

1.Общие положения.

1.1«СМиД» - союз Мальчиков и Девочек – общественная, самоуправляемая, добровольная, детская организация.

Она создана с целью реализации естественных потребностей детей и подростков в деятельности, познании, общении, самоутверждении через включение их в жизнь общества социально – значимой деятельности.

1.2. Деятельность ДО «СМиД» строится на основе документов:

· Конвекция ООН «О правах ребенка».

· Решение Министерства Образования Российской Федерации пр.№ 61, от 14.04.93г. «О поддержке детских общественных организаций в Российской Федерации».

· Закон «Об общественных объединениях» / ст. №б /.

· Устав детской общественной организации «Союза Мальчиков и Девочек».

· Программы деятельности детской общественной организации

«СМиД» - союза Мальчиков и Девочек.

1.3. Основными принципами, на которые опирается программа, является:

·  принцип гуманизации, поскольку каждый ребенок имеет право на свою систему ценностей, достоинство, уважение и индивидуальность, свободную мысль, отстаивание своих прав, не нарушающих прав других, доверие со стороны других, право на ошибку и вместе с тем несет ответственность за свое развитие и судьбу  в гармонии с человеческим обществом и природой;

·  принцип демокритизации, предоставление каждому ребенку права на свободу, счастье, развитие способностей и подготовку его к жизни в обществе.

·  принцип природосообразности – учет возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей учащихся при включении их в различные виды деятельности;

·  принцип дифференциации и индивидуализации образования – выявляются и развиваются склонности, способности детей в различных направлениях деятельности с учетом их возможностей и интересов;

·  принцип увлекательности и творчества – способствовать развитию творческих способностей детей;

·  принцип системности – преемственность знаний;

·  принцип сотрудничества – совместная деятельность детей и взрослых.

1.4.Имеется эмблема ДОО «СМиД» - изображение мальчика и девочки.

1.5  Девиз «СМиД»: «Не жди, когда тебя позовут на помощь, а приходи на помощь сам».

1.5 Адрес  ДОО:

461770

Оренбургская область

Абдулинский район

с. Артемьевка

ул. Советская 38.

МБОУ Артемьевская

 средняя общеобразовательная 

школа.

Телефон: 33 - 8 – 26 - домашний 

                    33-8-17 - рабочий

2. Цель, задачи, предмет деятельности.

2.1. Цель: развитие личностного роста подростка путем активизации его творческого потенциала, самоопределения и самореализации в различных видах деятельности. 

2.2.    Задачи:  

 1. Создание условий для самоопределения, саморазвития и самореализации детей в процессе активной творческой деятельности;
2.  Способствование развитию у детей осознания себя гражданами России, формирование основ гражданской, правовой и социальной культуры;

5. Развитие органов самоуправления  ДОО «СМиД»

6. Поиск и создание новых форм и методов деятельности, способствующих интеллектуальному и духовному развитию личности ребенка, росту его лидерских качеств.

2.3.Предмет деятельности.

В основе деятельности детской организации «СМиД» лежит волшебная игра «7+3+7». Играя в эту игру, мы разматываем 3 клубка Мудрости/ честь, Отечество, труд/, 7 – это 7 ключей (правил), которая помогает нам открыть волшебный ларец, где лежат клубки и еще одна цифра 7 – это 7 дел, которые нужно выполнить, чтобы размотать клубки мудрости.


Разматывая 3 клубка мудрости/цели, мы учимся беречь свою честь, любить Родину, учимся трудиться.

2.4. Основными формами деятельности детской организации являются:

· слет СМиДовцев,

· сбор-старт,

· сбор-огонёк,

· КТД,

· акции милосердия,

· сюжетно-ролевые игры;

·  интеллектуальные марафоны;

· творческие мастерские;

·  спортивные соревнования;

·  вечера, конкурсы; 

·  трудовые десанты, диспуты, защита проектов, рейды, экскурсии.

3.Членство ДОО:
3.1. Кто может быть членом ДОО:

членом ДОО может быть любой учащийся с 5  по 11 класс, учителя, родители, признающие Устав, активно работающие в данной организации, выполняющие её решения.

3.2.Место взрослых в ДОО:

Возглавляет совет взрослых – заместитель директора по воспитательной работе. Педагог – организатор. Взрослый организатор наделен полномочиями, представлять организацию в государственных организациях, в общественных организациях, выполнять другие функции  с целью реализации Устава.
